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REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE AGUAS NUEVAS

MARCO LEGAL

1. Definicidn y concepto de Proteccion Civil La Ley 17/2015 de 9 de julio del Sistema Nacional de
Proteccion Civil, identifica a esta como el “servicio publico que protege a las personas y bienes
garantizando una respuesta adecuada ante los distintos tipos de emergencias y catéstrofes originadas
por causas naturales o derivadas de la accion humana, sea ésta accidental o intencionada”.

Asimismo, el Real Decreto 1.378/1985, de 1 de agosto, sobre medidas provisionales para las
actuaciones en situaciones de emergencia, en los casos de grave riesgo colectivo, catastrofe o
calamidad publica, también atribuye competencias a los alcaldes para la adopcion de cuantas
actuaciones sean necesarias para evitar, controlar y reducir los dafios causados por las situaciones de
emergencia en su término Municipal.

2. Responsabilidad y competencias

La Ley 17/2015 de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccion Civil, establece esta Ley como
“instrumento esencial para asegurar la coordinacion, la cohesion y la eficacia de las politicas publicas
de proteccion civil, y regular las competencias de la Administracion General del Estado en la materia.
“ Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos, individualmente considerados,
con la proteccion civil local, el Ayuntamiento de Albacete, con este Reglamento, pretende regular la
organizacion y el funcionamiento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil en este
Municipio, donde se integre a los ciudadanos en el esquema organizativo de la planificacion y de la
gestion de emergencias de este Ayuntamiento, y donde asi mismo puedan realizar las tareas de
prevencion de riesgos e intervencion en la proteccién y socorro en las situaciones de emergencias y
acciones preventivas que pudieran producirse.

La Norma Basica de Proteccion Civil (RD 407/1992) no solo establece el contenido o directrices
esenciales para la elaboracion de los distintos tipos de planes, sino que fija también las competencias
que corresponden a cada uno de los diferentes niveles de la Administracion Publica:

2.1 Corresponde al Gobierno la superior coordinacion, asi como la elaboracién y direccion de los
Planes Basicos Especiales (situaciones bélicas y emergencias nucleares) y la direccion de las
emergencias en las que esté presente el interés nacional.

2.2 Corresponde a la Comunidad Auténoma la elaboracidn, direccion y coordinacion del Plan
Territorial de Comunidad Auténoma y de los Planes Especiales y Especificos, cuyo ambito territorial
de aplicacion no exceda el de la propia Comunidad Auténoma.

2.3 Corresponde al Ayuntamiento. El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta entre sus
atribuciones la de:

- Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.

El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones
de la comunidad vecinal en los términos previstos en esta articulo, entre otros:

-Policia Local, proteccion civil, prevencion y extincion de incendios.



3. Planes de emergencia.

Son Planes Territoriales los elaborados para hacer frente a las emergencias generales que se puedan
presentar en cada dmbito territorial. EI Plan Territorial de Comunidad Auténoma, que puede tener el
caracter de Plan Director, establece el marco organizativo general, de forma que en él puedan
integrarse los Planes Territoriales de ambito inferior.

Son Planes Especiales los que se elaboran para hacer frente a riesgos especificos que precisan la
aplicacién de metodologia técnico-cientifica adecuada.

Estos riesgos especiales son los gque siguen:
— Quimicos

— Transporte de mercancias peligrosas

— Incendios forestales

— Inundaciones

— Sismos

— Volcanes

El Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La Mancha, en adelante PLATECAM, se elabor( para
hacer frente a las situaciones de grave riesgo colectivo, calamidad publica o catéstrofe extraordinaria
que puedan surgir en Castilla-La Mancha. Su principal fin es el de evitar y minimizar las pérdidas de
vidas humanas y bienes materiales.

Desde el PLATECAM se trata de establecer una planificacion de las situaciones de riesgo y los
mecanismos que permitan la movilizacion de los recursos humanos y materiales necesarios, asi como
el esquema de coordinacion entre las distintas Administraciones Pablicas que intervengan y de éstas
con los particulares.

Son objetivos del PLATECAM:

a) Establecer el marco organizativo de la proteccidon civil en el dmbito territorial de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, permitiendo la integracién tanto de los planes especiales y
especificos como de los planes territoriales de emergencia de ambito inferior.

b) Analizar los riesgos principales que pueden afectar a la Comunidad Auténoma, establecer los
criterios generales para su estudio detallado, asi como el territorio previsible-mente afectado por ellos.

c) Establecer la estructura organica-funcional y los procedimientos operativos que garanticen la
respuesta en caso de emergencia que se produzcan en el territorio de Castilla-La Mancha.

d) Fijar las pautas de coordinacion entre las distintas Administraciones Publicas que tuvieran que
intervenir, garantizando la funcién directiva de la Junta de Comunidades y la organizacion de los
Servicios y recursos.

e) Establecer el marco para desarrollar los criterios y procedimientos que han de seguir las
administraciones Puablicas ante cualquier situacién de emergencia cuya gestion y/o direccion
corresponda a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla —La Mancha.

Cualquier plan territorial se elaborara siguiendo los criterios establecidos en el PLATECAM vy se
integrara en el esquema operativo del mismo.

-Plan especial y plan de actuacion municipal: tienen como objetivo hacer frente a cualquiera de los
Ilamados riesgos especiales de la Norma Basica de Proteccion Civil, aprobada por Real Decreto



2407/92. el PLATECAM actla como marco de integracion y como complementacion de los medios y
recursos incluidos en dichos planes cuando éstos se ven desbordados por la gravedad de las
consecuencias derivadas del riesgo especifico.

-Plan especifico y plan especifico de actuacién local: los planes especificos tienen como finalidad
hacer frente a riesgos significativos existentes en el &mbito territorial de Castilla-La Mancha, cuya
naturaleza no requiera la aplicacion de una metodologia técnico-cientifica. Se elaboran como
desarrollo del PLATECAM. Los planes especificos podran prever la necesidad de aprobar planes de
ambito local de desarrollo, que recibiran el nombre de planes especificos de actuacion local. Los
planes especificos de &mbito regional actuaran como planes directores, estableciendo qué municipios
han de elaborar sus planes de actuacién en relacion con el riesgo objeto de planificacién. El plan de
alcance regional, como plan director, indicard el contenido minimo de los planes municipales de
actuacién, asi como las medidas minimas para su implantacion.

-Plan de autoproteccion: tiene por objeto prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los
bienes y dar respuesta adecuada a las posibles situaciones de emergencia que se puedan presentar en
determinados centros, empresas, instalaciones, nlcleos de poblacién aislada, urbanizaciones, espacios
abiertos con concentraciones de poblacién u otras entidades que, o bien puedan generar situaciones de
grave riesgo colectivo o bien puedan ser especialmente afectados en caso de producirse situaciones de
este tipo. Atenderan en su planificacion a los criterios del PLATECAM que en cualquier caso seran
prevalentes, quedando integrados en el plan territorial de emergencia correspondiente a su &mbito de
actuacion.

Corresponde a los municipios la elaboracion y direccion del Plan Territorial que afecta a su término
municipal, estableciéndose la salvedad que cuando la naturaleza y extension del riesgo, el alcance de
la situacion de emergencia o los servicios y recursos a movilizar excedan sus competencias, la
direccién y coordinacion de actuaciones podra pasar a la autoridad que, segln lo previsto, ejerza tales
funcione en el Plan Territorial de &mbito méas amplio.

Tanto por razones legales como por razones de eficacia, los Ayuntamiento constituyen la base y la
primera instancia para hacer frente a una situacion de emergencia. La respuesta de la Administracién
Local, la mas proxima al ciudadano, determinara en gran medida la actuacion de las diferentes
Administraciones ante la emergencia que se trate.

El ejercicio de estas competencias se llevard a cabo a través del Plan de emergencia municipal
(Platemun). EI PLATEMUN se elabora para hacer frente a cualquier situacion de riesgo grave o
emergencia de proteccién civil que pueda afectar o afecte, de forma total o parcial, al territorio del
Municipio, siempre que esta situacion no esté cubierta por planes especiales o especificos o que siendo
objeto de planes especiales o especificos, éstos no estén elaborados o implantados.

El deber y el derecho que tienen los ciudadanos a participar en la proteccion civil, segun se refleja en
los nimeros 3 y 4 del articulo 30 de la Constitucion Espafiola y en los articulos 7, 7 bis, 7 tery 7
quater de la Ley 17/2015 de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccién Civil y tienen su cauce
natural y mas adecuado en las Agrupaciones Municipales de Voluntarios de Proteccion Civil, donde,
integrados en el sistema organizativo de planificacion y gestion de emergencias del Ayuntamiento,
podrén realizar las tareas que les correspondan en cuanto a la prevencién, intervencion y socorro en las
situaciones aludidas.

TITULO PRIMERO
LA AGRUPACION MUNICIPAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

Articulo 1. Concepto de la Agrupacion Municipal.



Se entiende por Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Aguas
Nuevas, el conjunto de voluntarios que, encuadrados e integrados dentro del esquema organizativo
establecido por el Ayuntamiento para la gestion de emergencias, desarrollan funciones encaminadas a
la prevencion de situaciones de riesgo colectivo, catéstrofe o calamidad publica, proteccién y socorro
de las personas y los bienes cuando dichas situaciones se produzcan, mediante la realizacion de
actividades que permitan evitar las mismas, reducir sus efectos, reparar los dafios y en su caso,
contribuir a corregir las causas que los han producido.

Podran vincularse a la Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion como entidades
colaboradoras, aquellas que con fin no lucrativo y de clara vocacion social deseen colaborar con la
Proteccion Civil Local aportando sus medios y recursos o integrandose en misiones especificas. El
vinculo de estas entidades se realizara a través de acuerdos 0 convenios suscritos en materia de
formacion, asesoramiento, donacién o patrocinio con el Ayuntamiento de Aguas Nuevas.

Acrticulo 2. Concepto de Voluntariado Municipal de Proteccion Civil.

Se entiende por Voluntariado de Proteccién Civil a la persona fisica que, voluntariamente e integrada
dentro de la Agrupacion Municipal, dedica de forma altruista y gratuita parte de su tiempo a
actividades que desarrollen las funciones propias de la Agrupacion Municipal a la que pertenece. Son
residentes en el Municipio y mayores de 18 afios, y deben superar las pruebas de aptitud psicofisica y
de conocimientos relacionados con Proteccion Civil que se establezcan.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION
Articulo 3. Creacion de la Agrupacion Municipal.

Corresponde al Ayuntamiento la adopcion del acuerdo de creacion de la Agrupacion Municipal de
Voluntarios de Proteccion Civil asi como, en su caso, el de su disolucion. Dicha creacion se acord6 en
Sesion Ordinaria del Pleno Municipal el 01 de abril 2009. También corresponde al Ayuntamiento
aprobar el Reglamento por el que se regira el funcionamiento de la Agrupacion Municipal.

Articulo 4. Dependencia de los voluntarios.

La Agrupacién Local de Voluntarios dependera de la Alcaldia como Jefe Local de Proteccion Civil,
por delegacion, si la hubiere, de la Concejalia Delegada que éste designe, se integrara funcionalmente
en el Sistema Local de Seguridad. Se encuadra organica y funcionalmente a la Agrupacion Municipal
de Voluntarios de Proteccion Civil en el Servicio de Policia Local, dependiendo jerarquicamente de la
misma.

Articulo 5. Vinculacion con el Ayuntamiento.

La vinculacion de los voluntarios con el Ayuntamiento no tiene caracter de relacion laboral o
administrativa, sino tan solo de colaboracién voluntaria y altruista sin remuneracion alguna, como
medio de realizacion de acciones humanitarias y solidaridad social. Las actuaciones de los voluntarios
complementaran y no sustituiran el trabajo remunerado que realizan los profesionales del &mbito de la
proteccion civil.

Articulo 6. Colaboradores con la Agrupacion Municipal

La Agrupacion Municipal podré tener, como colaboradores aquellas personas que, poseedores de una
determinada cualificacion profesional, participan eventualmente en la Agrupacion Municipal,
realizando informes, asesoramiento técnico o contribuyendo a la formacidn de los voluntarios.



Acrticulo 7. Incorporacidn a la Agrupacion Municipal.

La incorporacion a la Agrupacion Municipal se hara siempre a través de convocatoria publica, en
virtud de solicitud del interesado, acompafiado de una declaracién de no hallarse inhabilitado para
funciones publicas por sentencia firme y del compromiso de conocer y aceptar el contenido de este
Reglamento, asi como de lo dispuesto en la normativa vigente sobre Proteccion Civil, superar las
pruebas que se establezcan en cumplimiento del art. 2, y de ejecutar las tareas que se encomienden por
la Autoridad competente o sus delegados y agentes. Una vez superadas las pruebas de acceso, sera
obligatoria la realizacion y superacion del curso de formacién bésica organizado al efecto. El aspirante
a voluntario realizard précticas durante un periodo de 6 meses, dentro de la Agrupacion Municipal,
transcurrido el cual, se procederd al nombramiento o no admisién como voluntario perteneciente a la
misma.

Avrticulo 8. Condicion de miembro de la Agrupacion Municipal.

1. La condicion de miembros de la Agrupacién Municipal faculta Unicamente para realizar las
actividades correspondientes a la misma en relacion con situaciones de emergencia en los casos de
grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, atencion a emergencias y las colaboraciones en Servicios
programados donde se considere adecuada su actuacion. Los y las componentes de la misma no
podran realizar ninguna actividad en nombre de la Agrupacion que no esté contemplada o autorizada.

2. Solo se podra pertenecer a la vez a una Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil,
por tanto la pertenencia a otra Agrupacion segun el Registro correspondiente es incompatible con la
pertenencia a la Agrupacion del Ayuntamiento de Albacete.

3. Se perdera automaticamente la condicién de miembro de la Agrupacion si se produce la caducidad
del carnet de voluntario y por tanto su baja en el Registro de la Comunidad Auténoma.

TITULO TERCERO
ESTRUCTURA'Y FUNCIONES
Articulo 9. Estructura.

1. La Agrupacion Municipal se estructura en razén a los efectivos que existan a disposicién de la
misma, dependiendo directamente del Jefe de la Agrupacién Municipal.

La Agrupacion Municipal podra estructurarse, si asi se estima oportuno y conveniente, en tantos
grupos o secciones como la especializacién de los cometidos lo hagan necesario. Los responsables o
coordinadores de dichos grupos o secciones se nombraran de entre los voluntarios y voluntarias que
asi lo deseen. Podran establecerse, teniendo en cuenta que siempre debera existir la figura del Jefe de
la Agrupacion, articulandose en el orden que se indica:

9.1) Jefe, sera propuesto por el Concejal delegado.

9.2) Subjefe, seré propuesto por el Jefe de la Agrupacion.
9.3) Unidades, sera propuesto por el Jefe de la Agrupacion.
9.4) Secciones, sera propuesto por el Jefe de la Agrupacion.
9.5) Grupos, sera propuesto por el Jefe de la Agrupacién.
9.6) Equipos, sera propuesto por el Jefe de la Agrupacion.

2. Todos los nombramientos serdn competencia del Alcalde.



Acrticulo 10. La figura del Jefe de la Agrupacion Municipal.

1. De entre los miembros de la Agrupacion Municipal, el concejal delegado propondréa al Alcalde, al
Jefe de la Agrupacion Municipal.

2. Su cometido es dirigir y coordinar la Agrupacién Municipal a nivel operativo, bajo la direccion de
los técnicos municipales. El Jefe de la Agrupacion Municipal se encargard de la gestion de ésta, en
cuanto al personal, material y medios. Su principal labor es estar en contacto con los Cuerpos de
emergencias para la correcta gestion del plan de emergencias o dispositivos, a fin de que los
voluntarios Municipales de Proteccion Civil estén perfectamente coordinados con el resto de
Servicios. La duracion de su mandato sera de cuatro afios de ejercicio, o hasta su fallecimiento,
dimision voluntaria o cese del mismo por causa motivada.

Agotado dicho plazo, a través del procedimiento establecido se decidira, su continuidad en el cargo, o
la designacién de un nuevo Jefe de Agrupacion Municipal de entre los voluntarios de la misma.

Su presencia en foros extra municipales se tramitard, a través, del Servicio Municipal en el que se
encuadre a la Agrupacion.

Avrticulo 11. Organizacion y funcionamiento.

La organizacion y funcionamiento de la Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil se
regira por lo establecido en el presente Reglamento, las Normas de Régimen interno que lo desarrollen
y procedimentalmente se aprueben, asi como por la normativa especifica que pudiera afectarle, tanto
estatal como autondémica o local. Su activacion se realizard siempre a través de los Servicios
municipales competentes en seguridad.

Articulo 12. Ambito territorial.

El &mbito territorial de la actuacion de la Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil es
el término municipal.

Avrticulo 13. Actuacién fuera del término municipal.
La actuacion fuera del término municipal solo podréa realizarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando su intervencion esté prevista, organizada y regulada en un Plan de Emergencia Territorial
supramunicipal o Especial.

b) En ausencia de Plan que lo determine, cuando se produzca una situacion de grave riesgo colectivo,
catéstrofe extraordinaria o calamidad publica y se autorice por Alcaldia.

c) Cuando en situaciones de emergencia ordinaria, que no revistan por tanto caracter de calamidad o
catastrofe extraordinaria, la autoridad competente formule a la Alcaldia la solicitud de ayuda o
colaboracion y esta lo autorice.

En todos los supuestos, la orden de actuacion la recibira la Agrupacion Municipal de la Alcaldia o del
Concejal Delegado a través del técnico municipal correspondiente y en todo caso, las actuaciones
estaran cubiertas por el seguro obligatorio que les ampara.

Articulo 14. Actuaciones de la Agrupacion Municipal.

Las actuaciones de la Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil, se centraran de forma
permanente en el campo preventivo de la gestion de emergencias, catastrofes o calamidades publicas,
y en el campo operativo de las mismas situaciones, como apoyo de los Servicios que intervengan,
segun lo previsto en los Planes Territoriales, Especiales y Especificos que lo contemplen y en los
Servicios programados, donde se considere oportuna su intervencion.



Acrticulo 15. Colaboraciones y apoyo.

En coherencia con su finalidad y organizacion, las actuaciones de la Agrupacion Municipal seran las
siguientes:

a) Colaboracion en la elaboracion, implantacion y mantenimiento del Plan de Emergencias Municipal
(Plan Territorial Municipal).

b) Colaboracion en la elaboracion, implantacién y mantenimiento de otros planes territoriales de
ambito superior al municipal o de planes especiales, si asi es solicitado por la administracién
competente y autorizado por la Alcaldia.

c) Actuacion en dispositivos operativos de carécter preventivo en aquellas situaciones excepcionales
de las que pudiera derivarse grave riesgo colectivo.

d) Apoyo a los Servicios operativos de emergencia rutinaria: bomberos, sanitarios, policias locales,
etc...

e) Apoyo a los grupos operativos en emergencias excepcionales, desempefiando fundamentalmente,
labores de:

— Apoyo logistico a los grupos de intervencion.

— Colaboracion en el acordonamiento de las areas afectadas.
— Colaboracién en la informacion a la poblacion.

— Colaboracién en la regulacion del transito rodado.

— Colaboracion en el traslado sanitario.

— Colaboracion en la puesta en practica de las grandes medidas de proteccion a la poblacion:
confinamiento, evacuacion. ..

— Colaboracion en la atencion a los afectados por la situacion de emergencia:
albergue, aprovisionamiento, informacion a familiares de afectados, etc.
— Colaboracion en la rehabilitacion de los servicios basicos afectados.

f) Colaboracion en el disefio y realizacion de campafias de divulgacion de caracter preventivo, dentro
del &mbito propio de la proteccién civil municipal.

g) Intervencion directa y operativa en situaciones de emergencia, en las que, por ausencia o carencia
de Servicios profesionales y para limitar o neutralizar las consecuencias del suceso, asi se estime
prudente y necesario.

h) Colaborar en la confeccion de los manuales de actuacion que procedan.
i) Cualquier otra accion debidamente autorizada.
Articulo 16. Condicion de Voluntarios Municipales de Proteccion Civil.

La condicion de Voluntarios Municipales de Proteccion Civil faculta Unicamente a realizar actividades
relacionadas con la misma, y que han sido enunciadas en el articulo 15.

La condicién de Voluntario Municipal no ampara la realizacion de actividades con finalidad religiosa,
politica, sindical, u otras ajenas al espiritu y concepto de la proteccién civil.

Cualquier actuacion al margen de la Agrupacion Municipal se considerara a titulo



personal y no podra realizarse con recursos o uniformidad de la Agrupacién Municipal, ni haciendo
referencia a su pertenencia a la misma, salvo que dicho uso o identificacidén se haga en una situacién
de emergencia que puede suponer un riesgo evidente para personas, animales o bienes, y con la Gnica
finalidad de evitar, mitigar o reducir dicho riesgo, debiendo ponerlo en conocimiento del Jefe de la
Agrupacion inmediatamente y si es posible con anterioridad a la actuacion, si esta reconocida por el
Servicio Municipal competente.

Articulo 17. Codigo de Normas de Régimen interno.

Con el fin de lograr un mejor funcionamiento de la Agrupacion, se establece la posibilidad de
elaboracion y creacion de un Cddigo de Normas de Régimen interno, como desarrollo y ampliacion
del presente Reglamento de la Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil y una mayor
eficacia en todas las actividades y procedimientos de actuacion de sus miembros. Dicho Codigo de
régimen interno debera ser aprobado, por el érgano competente de la administracién municipal segun
la forma y el procedimiento adecuado para ello.

TITULO CUARTO

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 18. Derechos de los Voluntarios.

Los miembros de la Agrupacién Municipal tienen garantizados los siguientes derechos:

1. Ser informados de los fines, organizacion y funcionamiento de la Agrupacion Municipal.

2. Recibir de la Agrupacion Municipal la formacion adecuada para el desarrollo de sus intervenciones
y ser orientado a las mas acordes a sus caracteristicas y aptitudes.

3. Ser asegurado de los dafios y perjuicios que el desempefio de su actividad pudiera reportarle:
invalidez temporal o permanente, disminucion fisica, fallecimiento, asistencia médico-farmacéutica,
etc,...

El Ayuntamiento sera responsable civil directo en aquellos casos que, de una correcta actuacion del
voluntario, se deriven dafios y perjuicios a terceros. No obstante, siempre el Ayuntamiento sera
responsable civil subsidiario en virtud de su potestad de mando sobre la Agrupacion Municipal de
Voluntarios.

4. Ser reintegrado de los gastos sufridos en la prestacion del servicio, que hayan sido debidamente
autorizados. Estos gastos comprenden: manutencion, transporte y alojamiento. Esta compensacion no
tendra carécter de remuneracion salarial.

5. Recibir de la Agrupacion Municipal los medios necesarios para el desarrollo de su actividad.

6. Participar en el disefio y evaluacion de actividades que, siendo propias de la Agrupacion Municipal,
para su desarrollo se programen. Igualmente participara en el disefio y planificacion de aquellas otras
actuaciones comprendidas dentro del &mbito de proteccion civil que necesiten para su ejecucion la
colaboracion de los Voluntarios.

7. Disponer de una acreditacion identificativa de su condicién de voluntario de proteccion civil.

8. No ser asignado a la ejecucion de tareas ajenas a los fines y naturaleza de la Agrupacion Municipal,
y por tanto ajenas a los fines y naturaleza de la proteccion civil.

9. En las condiciones establecidas, a cualquiera de las responsabilidades existentes en la estructura de
la Agrupacion.



Acrticulo 19. Uso de emblemas, distintivos y equipos.

Los miembros de la Agrupacién Municipal tiene el derecho y la obligacion de usar los emblemas,
distintivos y equipos del Servicio, asi como los de la categoria que le corresponda, en todos los actos
publicos en los que sean requeridos, siendo especialmente obligatorio su uso en casos de intervencion,
siniestros o calamidades, a efectos de identificacion.

Acrticulo 20. Derecho a peticiones.

Asimismo, tiene derecho a elevar sus peticiones, sugerencias y reclamaciones a la Alcaldia, Concejal
Delegado de Protecciéon Civil, Jefe de Agrupacion Municipal a través de la estructura de la
Agrupacién Municipal.

Acrticulo 21. Pélizas del seguro.

La modalidad de las correspondientes pdlizas de seguros y cuantias de las indemnizaciones seran
fijadas por el Ayuntamiento.

Articulo 22. Obligaciones del Voluntario.
Son deberes del Voluntario:

1. Cumplir el compromiso adquirido con la Agrupacién Municipal respetando sus objetivos, fines,
acuerdos y normas.

2. Acatar las instrucciones que reciba y respetar los limites establecidos para el desarrollo de sus
actuaciones.

3. Mantener la confidencialidad de la informacién recibida o adquirida para o durante el desarrollo de
su actividad como Voluntario de Proteccion Civil.

4. Participar en las labores o actividades formativas programadas para el desarrollo de su actividad.

5. Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econémica. No se incluyen aqui las indemnizaciones
contempladas en el articulo 18.

6. Cumplir el nimero de horas comprometidas con la Agrupacion Municipal, que nunca seré inferior a
sesenta horas anuales dentro del término Municipal de Aguas Nuevas.

7. El voluntariado tiene la obligacion de mantener en perfectas condiciones de uso el material y equipo
que pudiera serle confiado, comprometiéndose a reponer los dafios que causara en los mismos debido
al mal trato o falta de cuidado.

8. En ningln caso el voluntariado de proteccion civil actuara como miembro de la Agrupacion
Municipal fuera de los actos de servicio. No obstante, podra intervenir (a titulo personal y en su
condicion de voluntario de proteccion civil) con carécter estrictamente personal en aquellas
situaciones en las que su deber como ciudadano solidario, le muevan a emplear los conocimientos
derivados de su pertenencia a la Agrupacion Municipal. Especialmente en

aquellas situaciones descritas en el Articulo 16.

9. Todos los miembros de la Agrupacion deberan incorporarse a la mayor brevedad posible, a su lugar
de concentracion en caso de catastrofe o emergencia, asi como cumplir con puntualidad los servicios
preventivos que se encomienden.



TITULO QUINTO
RECOMPENSAS
Articulo 23. Recompensa a los Voluntarios.

La accion meritoria del voluntario que implique un nivel de dedicacion superior a los deberes
ordinarios, podra ser recompensada con el reconocimiento publico.

La iniciativa de tal recompensa ser4 promovida por el Jefe de la Agrupacién Municipal, técnicos
municipales o por el Concejal delegado, siendo la Alcaldia quien la concede o deniega en funcién del
expediente instruido al efecto y de la propuesta que de €l se derive.

Los propios voluntarios, podran proponer reconocimiento a un compafiero por una accion meritoria,
de las contempladas en el presente reglamento.

Articulo 24. Accién meritoria, medallas.

Toda accion meritoria, hecho notable o destacado, que implique un nivel de dedicacion superior a los
deberes ordinarios del Servicio o riesgos para la vida o la integridad de los voluntarios, podran ser
recompensados con el reconocimiento publico correspondiente.

Articulo 25. Modalidades.
Se establecen dos modalidades de reconocimientos:

1. Medalla a la Permanencia: la medalla a la permanencia se otorgara a quienes demuestren un nimero
suficiente de afios de servicio en la Agrupacion Municipal y se estructura en los siguientes niveles:

a) Medalla a la permanencia con distintivo Bronce, sera otorgada a los voluntarios que alcancen 5 afios
de antigUedad en la prestacion de Servicios en la Agrupacién Municipal.

b) Medalla a la permanencia con distintivo Plata, serd otorgada a los voluntarios que alcancen 15 afios
de antigliedad en la prestacion de Servicios en la Agrupacién Municipal.

c) Medalla a la permanencia con distintivo Oro, sera otorgada a los voluntarios que alcancen 25 afios
de antigliedad en la prestacion de Servicios en la Agrupacién Municipal.

2. Medalla al Mérito: se otorgar4 como reconocimiento a actuaciones meritorias de carécter singular
de cualquier miembro de la Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil, se estructura en
los siguientes niveles:

a) Medalla al Mérito, con distintivo Bronce, sera otorgada a los voluntarios que demuestren notoriedad
y perseverancia en el cumplimiento de los deberes de su cargo, constituyendo una conducta ejemplar.

b) Medalla al Mérito, con distintivo Plata, sera otorgada a quienes en su condicion de voluntarios,
intervengan en actos en defensa y proteccion de los deberes encomendados poniendo de manifiesto
cualidades de sacrificio, abnegacion excepcional o servicio especialmente meritorio.

c) Medalla al Mérito, con distintivo Oro, sera otorgada a los voluntarios que intervengan en Servicios
que evidencien un sobresaliente valor personal, con riesgo grave para la propia integridad.

Las medallas al Mérito de Proteccion Civil en las categorias de bronce y plata podran ser otorgadas en
los mismos supuestos a personas que aun no perteneciendo a la Agrupaciéon Municipal, demuestren
por su trayectoria 0 compromiso con la misma, las cualidades y caracteristicas referidas.

El formato y descripcion de las medallas, sera el establecido en el anexo | de este Reglamento.

Las medallas a la Permanencia se concederan de oficio tras propuesta del Jefe de la Agrupacion.



Las medallas al Mérito se concederan tras la instruccion del expediente correspondiente. La propuesta
podra ser realizada por el Jefe de la Agrupacion, los responsables técnicos de los Servicios de
Seguridad del Ayuntamiento 6 Concejal Delegado. Se constituird una Comisién de valoracion con
representacion de la Agrupacion y Servicios de Seguridad del Ayuntamiento, presidida por el Concejal
Delegado o persona en quien delegue, si fuere el caso de delegacion.

La Comision propondré a la Alcaldia de manera motivada la concesion de las respectivas medallas.

El 6rgano competente para conceder las medallas es la Alcaldia, quien mediante resolucién procedera
a conceder aquellas medallas que estime convenientemente justificadas, segin las propuestas
realizadas siendo las mismas publicadas en el Boletin oficial de la Provincia para reconocimiento
publico de la labor realizada por el voluntario-s.

TITULO SEXTO
FALTAS Y SANCIONES
Articulo 26. Infracciones.

La infraccion y vulneracion por parte del voluntario de lo dispuesto en el presente reglamento y del
espiritu y objetivo de la Agrupacion Municipal, sera objeto de sancion, cuyo procedimiento se iniciara
a propuesta del Concejal delegado, Jefe Agrupacidn, o técnico municipal competente.

Articulo 27. Expediente de las sanciones.
a. Para la imposicion de sanciones se debera instruir el correspondiente expediente.

No se impondran sanciones sin audiencia del interesado, el cual serd informado del desarrollo del
expediente desde su inicio.

b. El 6rgano competente para imponer las sanciones sera el Alcalde.
La iniciacion y resolucion del procedimiento se efectuara por resolucion de Alcaldia.

c. El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de proteccion civil se regira por la normativa de
procedimiento Administrativo vigente y sus disposiciones de desarrollo, sin perjuicio de las
especialidades que se regulan en este titulo.

d. El plazo méaximo para la resolucién de los procedimientos sancionadores por infracciones graves y
muy graves sera de seis meses, y de tres meses para los procedimientos por infracciones leves.

Articulo 28. Tipos de faltas.
Las faltas se consideraran: leves, graves y muy graves.
Articulo 29. Faltas leves.

Se estimaran como falta leves y se sancionaran con apercibimiento o suspension de hasta un mes,
atendiendo a las circunstancias que concurran, las siguientes:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y materiales que tuviera a su cargo en el
cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los superiores jerarquicos, cuando ello no suponga un trato incorrecto de palabra
y obra y no afecte al servicio que deba cumplirse.

¢) Las infracciones u omisiones, al presente reglamento que no provoguen situaciones de gravedad.



d) El trato verbal incorrecto a cualquier miembro de la Agrupacion siempre que no constituya
infraccién muy grave.

Las sanciones, como consecuencia de faltas leves serdn comunicadas por escrito al interesado.
Las infracciones leves prescriben al afio.
Articulo 30. Faltas graves.

Se consideran faltas graves y se sancionaran con suspension desde uno a seis meses, atendiendo a las
circunstancias que concurran, las siguientes:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que les sean encomendadas.

b) Desobediencia a los mandos, cuando tal desobediencia afecte al servicio o actividad que deba ser
cumplida, siempre y cuando tal servicio o actividad no corresponda a los que deban ejecutarse en
situacion de emergencia.

¢) La utilizacion fuera de la actividad propia del servicio de equipamiento, vehiculos, material y
distintivos o identificacién de la Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil a no ser
que haya sido debidamente autorizado. A estos efectos no se tendra en cuenta la excepcion del
Articulo 16, en cuyo caso se considerard un uso correcto de la uniformidad o identificacion como
voluntario de proteccion civil.

d) El deterioro por negligencia, pérdida del material, bienes y documentos del servicio a su cargo y
custodia.

e) Las infracciones u omisiones a lo preceptuado en este Reglamento que provoquen situaciones de
gravedad.

f) La acumulacién de tres faltas leves.

Las sanciones, como consecuencia de faltas graves se comunicaran por escrito al interesado.
Las infracciones graves prescriben a los tres afios.

Articulo 31. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves y se sancionaran con la expulsion, las siguientes:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.

b) Deterioro, pérdida o extravio, intencionado o por negligencia culposa, del material o documentos a
él confiados.

¢) Haber sido condenado por cualquier acto delictivo

d) La agresion fisica 6 verbal a cualquier miembro de la Agrupacion Municipal o de la corporacion
municipal.

e) En situacion de emergencia, desobedecer a los mandos, siempre y cuando tal desobediencia afecte
al servicio de manera muy grave.

f) Negarse a cumplir las sanciones que fueran impuestas.

g) El incumplimiento de lo establecido en éste Reglamento cuando se provoquen dafios o riesgos muy
graves.

h) Realizacion amparandose en su condicion de voluntario, de actividades ajenas a la proteccion civil:
politicas, religiosas, sindicales, mercantiles o financieras.



i) Todas aquellas actitudes o comportamientos que, dentro o fuera del servicio, por su trascendencia
publica pudieran originar desprestigio para la Entidad a la que pertenece.

j) Acumulacion de dos faltas graves.

Todas las faltas muy graves, llevaran aparejadas la expulsién definitiva de la Agrupacion Municipal de
Voluntarios de Proteccion Civil, comunicandosela por escrito al interesado.

Las infracciones muy graves prescriben a los cinco afos.

TITULO SEPTIMO

SUSPENSION TEMPORAL Y RESCISION DEL VINCULO DEL VOLUNTARIO CON LA
AGRUPACION MUNICIPAL

Acrticulo 32. Suspension temporal.

Podréan ser causas de suspension temporal del vinculo con la Agrupacién Municipal:

— El embarazo.

— La atencion a recién nacidos o hijos menores y a familiares dependientes o incapacitados
— Enfermedad.

— Realizacion de estudios o trabajo fuera de la localidad.

— Por motivos personales o de fuerza mayor.

La suspension temporal del vinculo con la Agrupacién Municipal, se producird a peticion propia y
previo acuerdo con el responsable de la Agrupacién Municipal. Finalizada la causa de la suspension,
el Voluntario debera comunicar su intencion de incorporacidn, la cual sera efectiva con ocasién de
vacante.

De oficio se producira la suspension temporal cuando se justifique la imposibilidad de cumplir las
horas de servicio minimas establecidas. La reincorporacion se hara con ocasion de vacante.

El tiempo maximo de permanencia en esta situacion sera de dos afios ampliables por anualidades por
un maximo de dos afios. Sera efectivo con el inicio del afio natural.

Articulo 33. Rescision definitiva.

La rescision definitiva del vinculo con la Agrupacion Municipal se producira por las siguientes causas:
— Peticidn propia del voluntario, fallecimiento del mismo o declaracién de incapacidad.

— Pérdida de la condicion de residente.

— Como consecuencia de procedimiento sancionador.

— Incumplimiento del compromiso de realizar 60 horas de servicio.

Avrticulo 34. Entrega de material, tras baja definitiva.

Una vez notificada la baja definitiva al voluntario, éste procedera a la entrega inmediata de la
documentacion, los distintivos, la uniformidad, los equipos, y el material que se le haya hecho entrega
en su dia por parte de la Agrupacién Municipal. Si transcurridos diez (10) dias desde la notificacién de
la baja no se hiciera entrega, el Ayuntamiento de Aguas Nuevas, podra, proceder a través de los
cauces legalmente establecidos a requerir la entrega de los mismos.



Acrticulo 35. Certificado servicios prestados.

En todo caso se expedird, a peticion del interesado, un certificado en el que consten los servicios
prestados en la Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil y la causa por la que se
acordo la baja. Este certificado es el que figura en el anexo II.

TITULO OCTAVO

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 36. Actividad formativa.

1. La actividad formativa se articulara del siguiente modo:
a) Curso de Formacion Basica.

b) Cursos de Perfeccionamiento y Especializacion para los Voluntarios pertenecientes a la Agrupacion
Municipal.

c) Ejercicios Practicos, Reciclaje y Formacién Continuada, con caracter periddico, para mejora
permanente de la preparacion de los componentes de la Agrupacién Municipal.

d) Cuantas acciones lleven a una mejor cualificacion del personal, y sean reconocidas por el
Ayuntamiento de Albacete.

2. Para la participacion en las actividades formativas se tendrd en cuenta el nimero de horas de
servicio prestadas por los solicitantes.

TITULO NOVENO
UNIFORMIDAD Y DISTINTIVOS
Articulo 37. Uniformidad.

1. El carné acreditativo de Voluntario o Voluntaria de proteccion civil de Castilla-La Mancha, servira
como documento que identifica a una persona como miembro de la Agrupacién Municipal de
Voluntarios. La descripcion, formato y demas caracteristicas del carné de voluntarios, se ajustara al
modelo establecido en la normativa vigente.

2. Para todas las actuaciones previstas, de caracter operativo, el voluntario debera estar debidamente
uniformado.

3. La uniformidad ordinaria sera la siguiente:
— Pantalén azul marino.
— Gorra azul marino, compuesta por casquete, visera y distintivo de Proteccion Civil.

— Anorak de color azul marino, que dispondrd de una cazadora polar en su interior de color azul
marino con detalles en naranja, pudiendo utilizarse ambas prendas de forma independiente, con
distintivo de Proteccion Civil en el lado izquierdo del pecho.

— Polo azul marino.
— Botas azul marino o negras.

— Cinturoén negro.



— Chaleco reflectante azul marino y naranja.

Esta dotacion podrd complementarse con cualquier otra adecuada a las funciones o servicios que
desempefien siempre y cuando hayan sido entregadas por la Administracion y cumplan los requisitos
establecidos como imagen corporativa que contemple la orden de uniformidad vigente.

4, La uniformidad de comisién constara de:

— Traje azul marino en Sarga 55% Yy Poliéster 45% compuesto por chaqueta y pantalon. La chaqueta
con botones dorados y escudos del Ayuntamiento bordados en hombreras y distintivo del cargo,
escudo bordado en bolsillo izquierdo.

— Gorra de plato con escudo de Proteccién Civil.

— Camisa blanca manga larga, con 2 bolsillos con rapeta y hombreras con escudos dorados, con
escudo bordado en bolsillo izquierdo.

— Corbata azul marino.

5. La descripcion y caracteristicas de las prendas que componen la uniformidad de los voluntarios y
voluntarias de las Agrupaciones de Proteccion Civil de Castilla-La Mancha, se ajustaran a lo
establecido en la normativa vigente.

6. El distintivo de Proteccion Civil es el creado por Orden del Ministerio de Interior de 14-09-1981, al
que se afadira:

— En el triangulo interior, el escudo del Municipio de Aguas Nuevas.

— En la parte inferior del circulo azul donde consta la leyenda “Proteccion Civil” la leyenda voluntario
0 voluntaria.

— Fuera del circulo azul y en el extremo opuesto a la corona un rotulo semicircular con el nhombre del
Municipio.

7. Los vehiculos deberan cumplir la descripcion y la rotulacion que se indican en la normativa vigente.

8. Galones y categorias. En el voluntario de Proteccién Civil existe la siguiente estructura jerarquica a
nivel operativo, con los distintivos que a continuacion se indican:

* Galon Responsable Municipal de Proteccion Civil: 4 rayas doradas y tridngulo azul
* Galon Jefe de Agrupacion Municipal: 3 rayas doradas y triangulo azul.

* Galon Subjefe de Agrupacion Municipal: 2 rayas doradas y triangulo azul.

* Galon Jefe de Unidad: 4 rayas blancas y triangulo rojo.

* Galon Jefe de Seccion: 3 rayas blancas y triangulo verde.

* Galon Jefe de Grupo: 2 rayas blancas y triangulo naranja.

* Galon Jefe de Equipo: 1 raya blanca y tridangulo amarillo.

* Galon Voluntario de Proteccion Civil: Escudo de Proteccion Civil.

9. Emblemas de brazo, con fondo en azul marino y letras blancas, con el nimero que ostente la
Agrupacién Municipal en el Registro de Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion Civil de Castilla-
La Mancha (60), en su parte inferior, enmarcado en la parte superior con las palabras AGRUPACION
VOLUNTARIOS y en la inferior Aguas Nuevas, en la parte central del emblema ira el escudo del
Municipio.



10. En la uniformidad y vehiculos debera constar el nombre del Ayuntamiento de Aguas Nuevas.

Lenguaje no sexista.

De conformidad con el articulo 14.11 de la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, todas la denominaciones que, en virtud del principio de economia del
lenguaje, se hagan en género masculino incluidas en esta convocatoria, referidas a titulares o
miembros de drganos o a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino
como en masculino.

DisposicionesDerogatorias:

Con la entrada en vigor del presente Reglamento quedaran derogadas todas las Normas o Reglamentos
de Organizacion y Funcionamiento del Ayuntamiento de Aguas Nuevas, aprobados con anterioridad al
mismo y estén en conflicto con lo aqui descrito.

Aguas Nuevas, a 21 de Diciembre de 2.021
EL ALCALDE.,
Fdo.:

ANEXO |
MEDALLA A LA PERMANENCIA.

1. Descripcién de medalla a la permanencia en la categoria bronce.

Cruz de cuatro brazos ensanchada hacia sus extremos finalizados rectos, de color naranja, con ribete y
perfiles en color bronce, sobre el cruce de sus brazos se superpondréa en segunda altura el escudo de
proteccion civil, en cuyo circulo en color azul de 2 cm de diametro, figurara la leyenda en su parte
superior “PERMANENCIA” y en su parte inferior “PROTECCION CIVIL” el triangulo del centro del
escudo sera de color bronce. La composicion de la cruz ird pendiente a través de una anilla de color
bronce de una cinta de color naranja de 4 cm de longitud, sujeta por un pasador en color bronce de 3,6
cm de ancho y 1,20 cm de altura. La estructura de la cruz tendra unas dimensiones de 4 cm de altura
por 4 cm de anchura. El conjunto se completara con un pasador con cinta de color naranja y perfiles
color bronce, en cuyo centro se insertard un triangulo en color bronce, asi mismo se completara con
una miniatura tipo “pin de solapa” de la cruz de la medalla.

2. Descripcion de medalla a la permanencia en la categoria plata.

Cruz de cuatro brazos ensanchada hacia sus extremos finalizados rectos, de color naranja, con ribete y
perfiles en color plata, sobre el cruce de sus brazos se superpondré en segunda altura el escudo de
proteccion civil, en cuyo circulo en color azul de 2 cm de diametro, figurara la leyenda en su parte
superior “PERMANENCIA” y en su parte inferior “PROTECCION CIVIL”, el triangulo del centro
del escudo sera de color plata. La composicion de la cruz ira pendiente a través de una anilla de color
plata, de una cinta de color naranja de 4 cm de longitud, sujeta por un pasador en color plata de 3,6 cm
de ancho y 1,20 cm de altura. La estructura de la cruz tendra unas dimensiones de 4 cm de altura por 4
cm de anchura. El conjunto se completard con un pasador con cinta de color naranja y perfiles color
plata, en cuyo centro se insertara un tridngulo en color plata, asi mismo se completara con una
miniatura tipo “pin de solapa” de la cruz de la medalla.



3. Descripcion de medalla a la permanencia en la categoria oro.

Cruz de cuatro brazos ensanchada hacia sus extremos finalizados rectos, de color naranja, con ribete y
perfiles en color oro, sobre el cruce de sus brazos se superpondrd en segunda altura el escudo de
proteccién civil, en cuyo circulo en color azul de 2 cm de didmetro, figurara la leyenda en su parte
superior “PERMANENCIA” y en su parte inferior “PROTECCION CIVIL”, el triangulo del centro
del escudo seré de color oro. La composicion de la cruz ira pendiente a través de una anilla de color
oro de una cinta de color naranja de 4 cm de longitud, sujeta por un pasador en color oro de 3,6 cm de
ancho y 1,20 cm de altura. La estructura de la cruz tendré unas dimensiones de 4 cm de altura por 4
cm de anchura. El conjunto se completard con un pasador con cinta de color naranja y perfiles color
0ro, en cuyo centro se insertara un triangulo en color oro, asi mismo se completara con una miniatura
tipo “pin de solapa” de la cruz de la medalla.

MEDALLA AL MERITO
4. Descripcion de medalla al mérito en la categoria bronce

Cruz de cuatro brazos ensanchada hacia sus extremos finalizados rectos, de color azul, con ribete y
perfiles en color bronce, sobre el cruce de sus brazos se superpondréa en segunda altura el escudo de
proteccion civil, en cuyo circulo en color azul de 2 cm de diametro, figurara la leyenda en su parte
superior “MERITO” y en su parte inferior “PROTECCION CIVIL”, el triangulo del centro del escudo
sera de color bronce. La composicion de la cruz ird pendiente a través de una anilla de color bronce de
una cinta de color azul de 4 cm de longitud, sujeta por un pasador en color bronce de 3,6 cm de ancho
y 1,20 cm de altura. La estructura de la cruz tendrd unas dimensiones de 4 cm de altura por 4 cm de
anchura. El conjunto se completara con un pasador con cinta de color azul y perfiles color bronce, en
cuyo centro se insertara un triangulo en color bronce, asi mismo se completara con una miniatura tipo
“pin de solapa” de la cruz de la medalla.

5. Descripcion de medalla al mérito en la categoria plata.

Cruz de cuatro brazos ensanchada hacia sus extremos finalizados rectos, de color azul, con ribete y
perfiles en color plata, sobre el cruce de sus brazos se superpondra en segunda altura el escudo de
proteccion civil, en cuyo circulo en color azul de 2 cm de diametro, figurara la leyenda en su parte
superior “MERITO” y en su parte inferior “PROTECCION CIVIL”, el triangulo del centro del escudo
sera de color plata. La composicion de la cruz ird pendiente a través de una anilla de color plata de una
cinta de color azul de 4 cm de longitud, sujeta por un pasador en color plata de 3,6 cm de ancho y 1,20
cm de altura. La estructura de la cruz tendra unas dimensiones de 4 cm de altura por 4 cm de anchura.
El conjunto se completara con un pasador con cinta de color azul y perfiles color plata, en cuyo centro
se insertara una triangulo en color plata, asi mismo se completara con una miniatura tipo “pin de
solapa” de la cruz de la medalla.

6. Descripcion de medalla al mérito en la categoria oro.

Cruz de cuatro brazos ensanchada hacia sus extremos finalizados rectos, de color azul, con ribete y
perfiles en color oro, sobre el cruce de sus brazos se superpondrd en segunda altura el escudo de
proteccion civil, en cuyo circulo en color azul de 2 cm de didmetro, figuraré la leyenda en su parte
superior “MERITO” y en su parte inferior “PROTECCION CIVIL”, el tridngulo del centro del escudo
sera de color oro. La composicion de la cruz ira pendiente a traves de una anilla de color oro de una
cinta de color azul de 4 cm de longitud, sujeta por un pasador en color oro de 3,6 cm de ancho y 1,20
cm de altura. La estructura de la cruz tendra unas dimensiones de 4 cm de altura por 4 cm de anchura.
El conjunto se completara con un pasador con cinta de color azul y perfiles color oro, en cuyo centro
se insertara un triangulo en color oro, asi mismo se completara con una miniatura tipo “pin de solapa”
de la cruz de la medalla.



ANEXO lI
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

D., con DNI n°

como Jefe de la Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil de la Entidad Local Menor
de Aguas Nuevas.

CERTIFICO:
Que D. con DNI n°

presto sus servicios en la Agrupacion arriba sefialada, durante el periodo comprendido entre los afios
realizando las siguientes funciones:

Habiendo desempefiado dichas funciones con la profesionalidad y capacidad adecuadas.



